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BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan,
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas pengembangan kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan IIl ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana terrcantum dalam perjanjian
Kinerja.

Dinas PP dan PA Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan, sebagai berikut:

KEDUDUKAN
Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas atau Pejabat Pimpinan Tinggi

Pratama yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

TUGAS
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai tugas merumuskan
kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan

pelaksanaan tugas di bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.



FUNGSI
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Kepala Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi:

a. Merumuskan kebijakan teknis dan strategis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

b. Menyelenggarakan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

c. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

d. Pembinaan administrasi Dinas;

e. Menyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Plt.Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dengan Bupati Lamongan
memuat 4 (empat) sasaran kinerja Utama dengan 5 (lima) indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai
tolok ukur untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja pada Tahun 2022 sampai dengan tribulan Il :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagaimana

diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari masing-masing sasaran

strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Meningkatkan peran serta perempuan dalam pembangunan yang memiliki Indikator Kinerja

Persentase Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan dengan target kinerja sebesar 65,37%,

pada tribulan Ill telah terealisasi sebesar 65,36% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan
sebesar 99,98%.

a.

Persentase Peningkatan Perempuan Produktif yang Berperan dalam Pembangunan (Ekonomi,
Sosial dan Politik) dengan target kinerja sebesar 4,25%, pada tribulan Il telah terealisasi
sebesar 4,22% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 99,29%.

Persentase Perempuan yang Berperan dalam Peningkatan Kualitas Hidup Keluarga dengan
target kinerja sebesar 72%, pada tribulan I telah terealisasi sebesar 72% sehingga capaian

kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

2. Meningkatnya Pemenuhan Hak Anak yang memiliki Indikator Kinerja Persentase Pemenuhan Hak

Anak dengan target kinerja 12,66% pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 12,66% sehingga

capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

a.

Persentase Tersedianya Data Profil Gender dan Anak dengan target kinerja sebesar 40%
telah realisasi pada tribulan | sebesar 30% sehingga capaian kinerjanya yang dihasilkan
sebesar 75%.

Persentase Forum Anak yang Terbentuk dengan target kinerja sebesar 12,66% telah
terealisasi pada tribulan |l sebesar 12,66% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
100%.

3. Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak dengan indikator sebagai berikut:

a.

Persentase Kasus Kekerasan Perempuan yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar
37% telah terealisasi sebesar 73,08% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan 197,51%.
Persentase Kasus Kekerasan Anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar 50%

telah terealisasi sebesar 67,57% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 135,14%.

4. Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah yang memiliki Indikator Kinerja Nilai SAKIP

Perangkat Daerah dengan target kinerja sebesar 82,30 pada tribulan Il telah terealisasi sebesar

86,30 sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100,16%.

a.

Nilai IKM Perangkat Daerah pada tribulan |l belum terealisasi karena target kinerja dilakukan

pada tribulan IV sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.



RENCANA TINDAK LANJUT.

Adapun rencana tindak lanjut yang harus dilakukan agar dapat meningkatkan capaian sehingga

sesuai dengan target yg telah ditetapkan,adalah sebagai berikut :

1.

Untuk indikator sasaran meningkatkan peran serta perempuan dalam pembangunan dengan
indikator kinerja Persentase Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan akan ditingkatkan
dengan sosialisasi/bimtek/pelatihan perempuan sehingga mampu memperkecil perbedaan
peran, atribut, sifat, sikap dan perilaku yang tumbuh dan berkembang dalam
masyarakat,serta peran gender terbagi menjadi peran produktif. ;

Guna meningkatnya indikator kinerja persentase pemenuhan hak anak akan meningkatkan
kinerja dengan mengikuti kegiatan sosialisasi, pembinaan dan pelatihan serta pembentukan
forum anak sampai dengan tingkat desa;

Melaksanakan koordinasi serta pendampingan dalam rangka Perlindungan Perempuan dan Anak
dengan indikator kinerja persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan serta
persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan dengan cara meningkatkan pendampingan
korban kekerasan Perempuan dan Anak ;

Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah agar tercapai Nilai SAKIP Perangkat

Daerah serta perlunya studi komparasi ke Daerah yg Nilai Sakip lebih dari Kabupaten Lamongan.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

i

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

LaiN-laiN ..o



BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja tribulan Ill Tahun 2022:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Persentase Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan telah sesuai dengan perencanaan yang
ditetapkan yaitu dari target tahunan sebesar 65,37% telah terealisasi sebesar 65,36% sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 99,98%, untuk kegiatan selanjutnya akan dilaksanakan
pada tribulan 1V;

3. Persentase Pemenuhan Hak Anak telah sesuai dengan perencanaan yang ditetapkan yaitu dari
target tahunan sebesar 12,66% telah terealisasi sebesar 12,66% sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 100%);

4, Dalam pencapaian sasaran yang telah diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target Presentase
kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan sudah melebihi target dari perencanaan yang telah
ditetapkan yaitu dari target tahunan sebesar 37% telah terealisasi sebesar 73,08% sehingga
capaian sebesar 197,51% dan Presentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan sudah
melebihi target dari perencanaan yang telah ditetapkan yaitu dari target tahunan sebesar 50%
telah terealisasi sebesar 67,57% sehingga capaian sebesar 135,14%;

5. Nilai SAKIP Perangkat Daerah telah sesuai perencanaan yang ditetapkan dengan target kinerja
tahunan sebesar 82,30 pada tribulan Ii telah terealisasi sebesar 86,30 sehingga capaian kinerja
yang dihasilkan sebesar 100,16%. Untuk realisasi pada tribulan Ill, masih menunggu penilaian
yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Lamongan.

Lamongan, 30 September 2022

Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN-DAN.PERLINDUNGAN ANAK

fﬁﬁBUPKﬂ§$§§MONGAN




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PP DAN PA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan,
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan IIl ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian
Kinerja.

Dinas PP dan PA Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

TUGAS POKOK DAN WEWENANG
Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak yang menjadi kewenangan Daerah;

FUNGSI
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyelenggaraan pengkajian program kerja sekretariat dan bahan perumusan kebijakan teknis
kesekretariatan di bidang penyusunan perencanaan, keuangan, umum dan kepegawaian;

b. Penyelenggaraan pengkajian bahan bimbingan teknis di bidang penyusunan perencanaan, keuangan,
umum dan kepegawaian;

c. Penyelenggaraan pengendalian administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, ketatausahaan,
kelembagaan dan ketatalaksanaan;

d. Penyelenggaraan pengkajian rumusan kebijakan anggaran;



. Penyelenggaraan pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;
. Penyelenggaraan pengelolaan dokumentasi peraturan perundang-undangan, perpustakaan, protokol
dan hubungan masyarakat;

. Penyeliaan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan;

h. Penyelenggaraan pengkajian bahan pembinaan jabatan fungsional;

I. Penyelenggaraan pengkajian bahan perumusan rencana strategis, LAKIP, LPPD, LKPJ Dinas;

j. Penyeliaan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

. Penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja terkait;
. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi di bidang penyusunan perencanaan, keuangan, umum

dan kepegawaian.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Sekretaris Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dengan Sekretaris Daerah
Kabupaten Lamongan, ini dikarenakan jabatan yang diemban Sekretaris merangkap sebagai PIt.
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak sehingga tidak memungkinkan
sebagai Pihak | sekaligus Pihak ke Ill. Adapun Perjanjian Kinerja dimaksud memuat 1 sasaran kinerja
Utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tribulan Il tahun 2022:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagaimana

diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian sasaran strategis berserta indikatornya

yaitu Terpenuhinya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota dengan Indikator Kinerja

Nilai IKM Perangkat Daerah dengan Indikator Kegiatan sebagai berikut :

1.

Jumlah dokumen perencanaan dan laporan kinerja dengan target kinerja sebanyak 5 dokumen,
pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 1 (satu) dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang
telah diperoleh sebanyak 4 (empat) dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
80%;

. Jumlah dokumen laporan keuangan dengan target kinerja sebanyak 5 dokumen, pada tribulan Il

telah terealisasi sebanyak 1 (satu) dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang telah diperoleh

sebanyak 1 (satu) dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 20%;

. Persentase terpenuhinya administrasi kepegawaian dengan baik pada tribulan Ill belum terealisasi

karena target kinerja dilakukan pada tribulan IV sehingga belum ada capaian kinerja yang

dihasilkan;

. Persentase unit kerja internal yang terlayani dengan baik, dengan target kinerja sebesar 100%,

pada tribulan Ill telah terealisasi sebesar 69% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
69%;

. Persentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi baik, dengan target kinerja sebesar 100%,

pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 75% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
75%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Demi Terpenuhinya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota dengan indikator

kinerja Nilai IKM Perangkat Daerah maka diperlukan rencana tindaklanjut sebagai berikut :

1.

Melakukan perbaikan terhadap dokumen perencanaan apabila ada penambahan pagu indikatif

pada penganggaran tahun berjalan (PAPBD);

. Membuat laporan keuangan pada capaian kinerja setiap bulan mengikuti laporan keuangan yang

sudah ada;

. Capaian kinerja untuk terpenuhinya administrasi kepegawaian dengan baik dibuat per tribulan

mengikuti pengukuran kinerja;

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

[ ] Laporan kurang baik

[ ] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah dijanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan IlI ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021, tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai
berikut:

TUGAS POKOK

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a. Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana, dan kearsipan;

c. Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan
peningkatan sumber daya manusia kepegawaian;

d. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana,
pengurusan rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan/perawatan lingkungan
kantor,kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan
kantor;

e. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset dinas;



f. Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penataan kelembagaan, analisis
jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Dinas;

g. Melaksanakan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan
Masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

h. Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

I. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran kinerja
Utama dengan 17 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tribulan 111
Tahun 2022:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran strategis beserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Meningkatnya administrasi kepegawaian yang memiliki indikator kinerja

persentase terpenuhinya administrasi kepegawaian dengan baik dengan target
kinerja sebesar 0% pada tribulan 1l telah terealisasi sebesar 0% sehingga capaian
yang dihasilkan sebesar 0%.

2. Meningkatnya unit kerja internal yang terlayani memiliki indikator kinerja
persentase unit kerja internal yang terlayani dengan baik dengan target kinerja
sebesar 75% pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 69% sehingga capaian
yang dihasilkan sebesar 69%.

3. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur dengan kondisi baik dengan
indikator persentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi baik dengan
target kinerja sebesar 75% pada tribulan 1l telah terealisasi sebesar 75% sehingga

capaian yang dihasilkan sebesar 75%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian guna
mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Kepala
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian didorong untuk melaksanakan kegiatan-
kegiatan sesuai dengan yang direncanakan serta meningkatkan kapabilitas dengan

mengikuti kegiatan diklat, bimtek dan pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah dijanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Il disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021, tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai
berikut:

TUGAS POKOK

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a. Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana, dan kearsipan;

c. Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan
peningkatan sumber daya manusia kepegawaian;

d. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana,
pengurusan rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan/perawatan lingkungan
kantor,kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan
kantor;

e. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset dinas;



f. Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penataan kelembagaan, analisis
jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Dinas;

g. Melaksanakan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan
Masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

h. Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

I. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Staf Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian dengan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
memuat 3 sasaran kinerja Utama dengan 6 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai
tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tribulan 111
Tahun 2022:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing sasaran strategis beserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Sasaran kinerja Penyediaan Bahan Logistik Kantor tercapai sesuai dengan yang

direncanakan;

2. Sasaran kinerja Pemeliharaan Barang Cetakan dan Penggadaan tercapai sesuai
dengan yang direncanakan;
3. Sasaran kinerja Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi tercapai
sesuai dengan yang direncanakan.
D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kinerja Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian guna
mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Staf Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian didorong untuk meningkatkan kapabilitas dengan

mengikuti kegiatan diklat, bimtek dan pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NN

12 1[0 B = 11 o






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IIl TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah dijanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan [l ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021, tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan memberikan
dukungan pelayanan teknis di bidang penyusunan perencanaan, keuangan, pelaporan kinerja dan
anggaran pada unit organisasi di lingkungan dinas.
Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Melaksanakan penyusunan program kerja sub bagian perencanaan, evaluasi dan keuangan;
b. Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup dinas;
c. Melaksanakan penyusunan bahan perumusan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, LPPD, LKPJ
Dinas;
d. Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama, penelitian dan koordinasi pelaksanaan program

reformasi birokrasi lingkup dinas;



Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja dan
dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana operasional berupa
petunjuk teknis, standar operasional prosedur,dan indeks kepuasan masyarakat di lingkungan
dinas;

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan rencana kerja dana anggaran, dokumen
pelaksanaan anggaran serta perubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran yang
ditetapkan;

Melaksanakan administrasi anggaran, verifikasi keuangan, pertanggungjawaban dan laporan
keuangan;

Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan lingkup
dinas;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin dan incidental sub
bagian perencanaan, evaluasi dan keuangan;

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan dengan Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran kinerja dengan 2 indikator kinerja yang ingin
dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tribulan Il tahun 2022:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran kinerja sebagaimana

diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari masing-masing sasaran

strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah dokumen perencanaan dan laporan kinerja dengan target kinerja sebanyak 5 dokumen,

pada tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 1 dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang

diperoleh sebesar 5 kegiatan dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

a)

Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah dengan target kinerja sebanyak 2 dokumen,
pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 1 dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang
diperoleh sebesar 2 dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

Jumlah dokumen capaian kinerja perangkat daerah dengan target kinerja sebanyak 3
dokumen, pada tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 1 dokumen sehingga jumlah realisasi
kinerja yang diperoleh sebesar 3 dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
100%.

2. Jumlah dokumen laporan keuangan dengan target sebanyak 5 dokumen, pada tribulan lll telah

terealisasi sebanyak 1 dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebesar 3

dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 60%.

a)

Jumlah dokumen penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan target sebanyak 1 dokumen,
telah terealisasi pada tribulan | sebanyak 1 dokumen sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 100%.

Jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun dengan target sebanyak 2 dokumen, pada
tribulan Il belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan IV sehingga belum
ada capaian kinerja yang dihasilkan.

Jumlah dokumen laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dengan target
sebanyak 2 dokumen, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 1 dokumen sehingga jumlah
realisasi kinerja yang diperoleh sebesar 2 dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan
sebesar 100%.



D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Kepala Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan di dorong terus agar mau meningkatkan kapabilitas

dengan mengikuti kegiatan diklat, bimtek dan pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IIl TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah dijanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Ill ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan pada Sekretariat Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021, tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Membantu merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan
memberikan dukungan pelayanan teknis di bidang penyusunan perencanaan, keuangan, pelaporan
kinerja dan anggaran pada unit organisasi di lingkungan dinas.
Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Staf Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Membantu melaksanakan penyusunan program kerja sub bagian perencanaan, evaluasi dan
keuangan;
b. Membantu melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup dinas;
c. Membantu melaksanakan penyusunan bahan perumusan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
LPPD, LKPJ Dinas;



Membantu melaksanakan penyusunan bahan kerjasama, penelitian dan koordinasi pelaksanaan
program reformasi birokrasi lingkup dinas;

Membantu melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja
dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Membantu melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana operasional
berupa petunjuk teknis, standar operasional prosedur,dan indeks kepuasan masyarakat di
lingkungan dinas;

Membantu melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan rencana kerja dana anggaran,
dokumen pelaksanaan anggaran serta perubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran
yang ditetapkan;

Membantu melaksanakan administrasi anggaran, verifikasi keuangan, pertanggungjawaban dan
laporan keuangan;

Membantu melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan lingkup dinas;

Membantu melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin dan
incidental sub bagian perencanaan, evaluasi dan keuangan;

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Staf Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan dengan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat 3 sasaran
dengan 5 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tribulan Il tahun 2022:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagaimana
diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari masing-masing sasaran
strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Memverifikasi SPJ APBD Per Bidang dengan target kinerja sebanyak 120 kegiatan, telah
terealisasi pada tribulan Ill sebanyak 30 kegiatan sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh
sebesar 90 kegiatan dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

2. Merekap SPJ APBD Per Bidang dengan target kinerja sebanyak 240 kwitansi, telah terealisasi
pada tribulan Il sebanyak 60 kwitansi sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebesar
180 kwitansi dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

3. Memasukkan SPJ ke perobyek dalam setiap kegiatan dengan target kinerja sebanyak 120 kwitansi
kegiatan, telah terealisasi pada tribulan lll sebanyak 30 kwitansi sehingga jumlah realisasi kinerja
yang diperoleh sebesar 90 kwitansi dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

4. Melakukan pembukuan SPJ APBD dengan target kinerja sebanyak 12 kwitansi kegiatan, telah
terealisasi pada tribulan Ill sebanyak 3 kwitansi sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh
sebesar 9 kwitansi dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

5. Mengarsip SPJ dengan target kinerja sebanyak 12 kegiatan, telah terealisasi pada tribulan IlI
sebanyak 3 kegiatan sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebesar 9 kegiatan dengan

capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Staf Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Staf Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan di dorong terus agar mau meningkatkan kapabilitas

dengan mengikuti kegiatan diklat, bimtek dan pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan,
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan 1l ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan (PUG dan PP) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian
Kinerja.

Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan (PUG
dan PP) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas Pokok Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan  adalah  merencanakan,  melaksanakan, = mengkoordinasikan,
mengevaluasi dan melaporkan program kegiatan Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan.

A. Fungsi Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan adalah
a) Perumusan kebijakan teknis Bidang Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan;



b) Penyelenggaraan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan;

c) Penyediaan bahan penyusunan norma, standard, prosedur dan kriteria di
bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan;

d) Pemberian bimbingan teknis dan monitoring serta evaluasi di bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan;

e) Penyelenggaraan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan;

f) Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan dengan Kepala
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
memuat 1 sasaran kinerja utama yaitu Meningkatnya peran serta perempuan dalam
pembangunan, dengan 2 indikator kinerja utama vyaitu Persentase Peningkatan
Perempuan Produktif yang berperan Dalam Pembangunan (Ekonomi, Sosial dan
Politik) dan Persentase Perempuan yang berperan dalam Peningkatan Kualitas Hidup
Keluarga, yang ingin dicapai sebagai tolok ukur penilaian keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tribulan 11l Tahun 2022
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
startegis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian
capaian dari masing-masing indikatornya, sebagai berikut:

1. Persentase Peningkatan Perempuan Produktif yang berperan Dalam
Pembangunan (Ekonomi, Sosial dan Politik) dengan target 4,25%, pada
Tribulan Ill telah terealisasi sebesar 4,22%, sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 99,29%.

a) Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi PUG dan peningkatan
kapasitas penyusunan PPRG dengan target sebanyak 103 peserta,
pada Tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 40 peserta, sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 38,8%.

b) Jumlah peserta yang mengikuti Pembinaan bidang politik, hukum,
sosial dan ekonomi dengan target sebanyak 92 peserta, pada Tribulan
lll telah terealisasi sebanyak 92 peserta, sehingga capaian kinerja
yang dihasilkan sebesar 100%.

2. Persentase Perempuan yang berperan dalam Peningkatan Kualitas Hidup
Keluarga sebesar 72%, pada Tribulan 1l telah terealisasi sebesar 72%,
sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

a) Jumlah keluarga yang dibina dengan target sebanyak 80 peserta,
pada Tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 80 peserta, sehingga

capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam meningkatkan kapabilitas guna mencapai target kinerja Bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan guna mencapai target

kinerja, dengan menggalang koordinasi dengan pihak-pihak terkait.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[ ] Laporan kurang baik

[ ] Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan III ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinerja pada Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender
di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender pada
Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan (PUG dan PP) pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan

sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas Pokok Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan
Gender pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan adalah merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program

kegiatan mengenai Pengarusutamaan Gender.

Tugas
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas, Analis Kebijakan

Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender Dinas Pemberdayaan



Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai tugas sebagai
berikut:

a. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang pengarusutamaan gender;

b.

Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi bidang pengarusutamaan
gender;

Melaksanakan pemetaan di bidang pengarusutamaan gender;

Melaksanakan penyiapan pedoman teknis dan program pengarusutamaan gender;
Melaksanakan pengembangan, komunikasi, informasi dan edukasi tentang
pengarusutamaan gender;

Melaksanakan fasilitasi jejaring pengarusutamaan gender;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pengarusutamaan
gender; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis
Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender dengan Kepala
Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan (PUG dan PP) Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak memuat 1 sasaran Kinerja Utama
dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tribulan Il Tahun 2022
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi PUG dan peningkatan kapasitas

penyusunan PPRG dengan target sebanyak 103 peserta, pada Tribulan Il

telah terealisasi sebanyak 40 peserta sehingga jumlah realisasi kinerja

sebanyak 40 peserta dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 38,83%.

a. Jumlah peserta yang mengikuti Advokasi dan Fasilitasi PUG dan PPRG

dengan target sebanyak 63 peserta, pada Tribulan Il belum terealisasi
karena target kinerja dilakukan pada Tribulan IV sehingga belum ada
capaian kinerja yang dihasilkan.

Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi PUG dan PPRG Tingkat Desa
dan Kelurahan dengan target sebanyak 40 peserta, pada Tribulan Il telah
terealisasi sebanyak 40 peserta sehingga jumlah realisasi kinerja
sebanyak 40 peserta dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar
100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi

Pengarusutamaan Gender di dorong terus agar meningkatkan kapabilitasnya dengan

cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

NI

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SEKSI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan,
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja

terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan [l ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja pada Analis Kebijakan
Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan Bidang Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan pada Bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan (PUG dan PP) pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Fungsi

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai tugas
merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program kegiatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan ;



Tugas

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kabupaten Lamongan mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan peningkatan sumberdaya perempuan;

b. Menyiapkan bahan Koordinasi sinkronisasi dan fasilitasi dengan instansi, lembaga terkait dalam
rangka peningkatan peran perempuan;

c. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan pelaksanaan dalam rangka peningkatan peran serta
perempuan;

d. Menyiapkan bahan analisa dalam upaya penguatan ekonomi perempuan;

e. Mengkoordinasikan dengan instansi terkait dalam upaya Pemberdayaan Perempuan;

f.  Melaksanakan monitoring dan pelaporan terhadap penguatan ekonomi perempuan;

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan sesuai dengan tugas dan fungsinya;



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan dengan Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender
dan Pemberdayaan Perempuan (PUG dan PP) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan pada Tahun 2022 Tribulan Ill pada Tabel berikut :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagaimana

diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari sasaran strategis berserta

indikatornya, sebagai berikut:

1. Prosentase Meningkatnya partisipasi perempuan dalam pembangunan, dengan indikator kinerja
jumlah peserta yang mengikuti Pembinaan Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi pada
Tribulan | tidak ada target karena target ada pada Tribulan lII.

a. Jumlah Peserta yang mengikuti Kegiatan Bimbingan Manajemen Usaha bagi Perempuan
Pekerjaan Rumahan dengan target sebanyak 92 peserta, pada Tribulan Il sudah terealisasi

100 % sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sudah sesuai target yang direncanakan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Perempuan guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perempuan di dorong terus

agar meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Bimtek dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ ] Laporan kurang baik

|:| Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki

[ ] Targetdan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang
L ] @8N o






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN PARTISIPASI PEREMPUAN
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit kerja kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi kendala-kendala dan permasalahan yang perlu diselesaikan, juga
untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas bagian dari
Peningkatan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah disepakati.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan
Kualitas Hidup dan Patrtisipasi Perempuan Bidang Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup
dan Partisipasi Perempuan (PKHPP) pada Bidang Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang perubahan kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Derah Kabupaten Lamongan selanjutnya ditindak lanjuti dengan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai tugas sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas Analis Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan
Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan adalah merencanakan, melaksanakan,
mengkoordinasikan, mengevaluasi, dan melaporkan program kegiatan Analis
Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan

Partisipasi Perempuan.



Fungsi Analis Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan

Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan (PKHPP) adalah ;

1.

Menyiapkan dan melaksanakan program PKHPP

2. Melaksanakan kebijakan teknis di bidang PKHPP

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan pelaksanaan dalam rangka
PKHPP dalam bidamg ekonomi, sosial budaya, politik, hukum dan lingkungan
hidup

Melaksanakan koordinasi, singkronisasi dan fasilitasi program dibidang kualitas
hidup dan partisipasi perempuan

Menyiapkan bahan analisis peningkatan kualitas hidup dan partisipasi
perempuan

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan peningkatan kualitas hidup
dan partisipasi perempuan dan,

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
pengarusutamaan Gender dan pemberdayaan perempuan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis
Kebijakan Ahli Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi
Perempuan (PKHPP) dengan Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 1 indikator kinerja
yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah rincian capaian target kinerja yang dihasilkan Analis Kebijakan Ahli
Muda sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan

(PKHPP) pada tahun 2022 sampai dengan bulan Maret pada tabel berikut :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target pada saran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah keluarga yang dibina dengan target kinerja sebanyak 80 peserta,

pada Tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 80 peserta, sehingga jumlah realisasi

kinerja yang dihasilkan sebanyak 80 peserta dengan capaian yang dihasilkan

sebesar 100%.

a) Jumlah peserta peningkatan pengetahuan dan ketrampilan keluarga
dalam pengasuhan balita sebanyak 80 peserta, pada Tribulan 11l telah
terealisasi sebanyak 80 peserta, sehingga capaian kinerja yang
dihsailkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas guna mencapai target kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja, dengan menggalang koordinasi dengan

pihak-pihak terkait.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NN

Lain-lain ...






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN PARTISIPASI PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian

Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak-berhasilan pencapaian kinerja pada Staf
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Dan Partisipasi
Perempuan di Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum

dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup Dan
Partisipasi Perempuan Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021,
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang
Membantu merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengevaluasi dan

melaporkan program kegiatan Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan.

Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Staf Analis Kebijakan Ahli
Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Membantu menyiapkan pelaksanaan program peningkatan kualitas hidup dan partisipasi
perempuan;
b. Membantu menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan pelaksanaan dalam peningkatan
kualitas hidup dan partisipasi perempuan di bidang Ekonomi, Sosial Budaya, Politik Hukum,

dan Lingkhungan Hidup;



Membantu melaksanakan kebijakan teknis di bidang peningkatan Kualitas Hidup dan
Partisipasi Perempuan;

Membantu Melaksanakan Koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi  program di bidang
peningkatan kualitas hidup dan partisipasi perempuan;

Membantu menyiapkan bahan analisis peningkatan kualitas hidup dan partisipasi perempuan;

Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik tertulis maupun lisan;



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis Kebijakan
Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan dengan
Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi
Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
tahun 2022 memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai,
sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Peningkatan
Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan di Bidang Pengarusutamaan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022
sampai dengan Tribulan Il :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya sebagai berikut:
1. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan

Perempuan Kewengangan Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja :

a. Mengetik Naskah Dinas sesuai dengan ketentuan pengetikan dan konsep tata naskah
ditargetkan dalam satu Tahun sebesar 240 Naskah dengan Realiasi pada Tribulan III
sebanyak 180 Naskah dengan persentase capaian sebesar 75%.

b. Mengetik dan membuat dokumentasi kelengkapan kegiatan Peningkatan
Pengetahuan dan Ketrampilan Keluarga Muda dalam pengasuhan Balita ditargetkan
dalam satu Tahun sebesar 4 Dokumen dengan Realiasi pada Tribulan Il sebanyak 4
Dokumen dengan persentase capaian sebesar 100%.

c. Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik tertulis maupun
lisan ditargetkan dalam satu Tahun sebesar 260 Kegiatan dengan Realiasi pada

Tribulan 11l sebanyak 194 Kegiatan dengan persentase capaian sebesar 74,61%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan guna mencapai
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Staf Analis Kebijakan Ahli
Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi Perempuan di
dorong terus agar mau meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan
Diklat, Bimtek dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

[ ]

[ ]

|:| Laporan diperbaiki
I:I Target dan realisasi diteliti ulang

|:| Capaian diteliti ulang

I:I Lain-lain






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN SISTEM DATA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN 11l TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan lll ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Datapada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah di beberapa kali terkahir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan selanjutnya ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok
merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengevaluasi dan melaporkan program

kegiatan di bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data.
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Bidang Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:



Perumusan Kebijakan teknis di bidang pemenuhan hak anak clan sistern data
Pemantauan pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria di bidang pemenuhan
hak anak dan sistem data;

Penyediaan parameter pemenuan hak anak dan sistem data;

Penyelenggaraan kelembagaan pemenuhan hak anak dan sistem data pada lembaga
pemerintah;

Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan peningkatan kualitas hidup
anak;

Penyelenggaraan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitas di bidang pemenuhan hak anak
dan sistem data;

Penyeliaan bahan pedoman teknis dan program pemenuhan hak anak dan sistem data;
Pengembangan informasi dan edukasi pemenuhan hak anak dan sistem data
Penyelenggaraan fasilitasi jaringan pemenuhan hak anak dan sistem data
Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pemenuhan hak anak dan
sistem data

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 5 indikator
kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan
dan Sasaran Bidang Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Datapada Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai

dengan Tribulan Ill :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:
Meningkatkan Pemenuhan Hak anak dengan indikator Kinerja sebagai berikut
1. Persentase tersedianya data Profil Data Gender dan Anak dengan target kinerja sebesar 40%

dengan Realisasi pada Tribulan Ill sebesar 30% sehingga persentase capaian Sebesar 75%

a. Jumlah Data Pendukung terkait Profil Gender dan Anak dengan target kinerja sebesar

34 data, dengan telah terealisasi sebesar 17 Data sehingga kinerja yang di hasilkan
sebesar 17 Data dengan persentase capaian sampai dengan Sebesar 50%.

2. Persentase Forum Anak yang terbentuk dengan target kinerja Sebesar 12,66% dengan realisasi

Tribulan 11l sebesar 12,66% sehingga persentase capaian sebesar 100%

a. Jumlah satuan pendidikan yang didampingi menuju Satuan Pendidikan Ramah Anak
dengan target Kinerja sebesar 67 Satuan pendidikan pada Tribulan Il telah
terealisasi sebesar 40 Satuan pendidikan sehingga jumlah realisasi kinerja yang di
hasilkan sebesar 67 satuan pendidikan ramah anak dengan persentase capaian
Sebesar 100%

b. Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Kualitas Hidup Anak dalam Pemenuhan Hak Anak
dengan target kinerja sebesar 35 Lembaga pada realisasi Tribulan Il sebesar 35
Lembaga sehingga jumlah realisasi kinerja yang di hasilkan sebesar 35 lembaga

dengan persentase capaian sebesar 100 %

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data
guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data di dorong agar mau meningkatkan kapabilitasnya

dengan cara mengikuti kegiatan Sosialisasi dan Pembinaan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
|:| Laporan kurang baik
I:I Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
|:| Target dan realisasi diteliti ulang
|:| Capaian diteliti ulang

[ ]
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK (PUHA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN 11l TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah di beberapa kali terkahir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan selanjutnya ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok

merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program kegiatan di Seksi
Pengarusutamaan Hak Anak (PUHA).

Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Bidang Bidang

Pengarusutamaan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut:



Melaksanakan kebijakan teknis di bidang pengarusutamaan hak anak;

Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi di bidang pengarusutamaan hak anak;
Melaksanakan pemetaan di bidang pengarusutamaan hak anak;

Menyusun dan melaksanakan pedoman teknis dan program pengarusutamaan hak anak;
Melaksanakan pengembangan, komunikasi, informasi dan edukasi tentang pengarusutamaan
hak anak;

Melaksanakan fasilitasi jejaring pengarusutamaan hak anak;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pengarusutamaan hak anak; dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan

Sistem Data sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani Kepala Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan dengan Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi
Pengarusutamaan Hak Anak memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 3 indikator kinerja yang
ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan
Sasaran Bidang Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Datapada Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai

dengan Tribulan Il :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Meningkatkan Permenuhan Hak anak dengan indikator Kinerja sebagai berikut

e Jumlah satuan pendidikan yang didampingi menuju Satuan Pendidikan Ramah Anak
dengan target Kinerja sebesar 67 Satuan pendidikan pada Tribulan Il telah
terealisasi sebesar 40 Satuan pendidikan sehingga jumlah realisasi kinerja yang di
hasilkan sebesar 67 satuan pendidikan ramah anak dengan persentase capaian
Sebesar 100%.

e Jumlah Peserta Rapat Koordinasi Kabupaten Layak Anak yang dengan target kinerja
sebesar 120 peserta pada Tribulan Il telah terealisasinya sebesar 40 Peserta sehingga
jumlah realisasi kinerja yang di hasilkan sebesar 40 peserta dengan persentase
capaian pada Tribulan Ill Sebesar 33,33%.

e Jumlah satuan pendidikan yang didampingi menuju Satuan Pendidikan Ramah Anak
dengan target Kinerja sebesar 67 Satuan pendidikan pada Tribulan Il telah
terealisasi sebesar 40 Satuan pendidikan sehingga jumlah realisasi kinerja yang di
hasilkan sebesar 67 satuan pendidikan ramah anak dengan persentase capaian

Sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analisis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Kasi Pengarusutamaan Hak Anak untuk mencapai target kinerja sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kinerja Bidang Pengarusutaman Hak Anak dan Sistem Data di dorong agar
mau meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Sosialisasi ,Pembinaan

dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki

[ ]
[ ]
[ ]
|:| Target dan realisasi diteliti ulang
[ ]
[ ]

Capaian diteliti ulang






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANAK DAN
PARTISIPASI ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IIl TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan lll ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi
Peningkatan Kualitas Hidup Anak dan Partisipasi Anak di Bidang Pemenuhan Hak
Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Peningkatan
Kualitas Hidup Anak dan Partisipasi Anak pada Bidang Pemenuhan Hak Anak dan
Sistem Data (PHA dan SISDA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan kedua atas
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai
berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program dan kegiatan
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Hidup
Anak dan Partisipasi Anak di Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data menjadi

kewenangan Daerah;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Analis

Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Hidup Anak

dan Partisipasi Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

mempunyai fungsi sebagai berikut:

d.

Melaksanakan kebijakan teknis di bidang peningkatan kualitas hidup anak dan
partisipasi anak;

Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi di bidang peningkatan kualitas
hidup anak dan partisipasi anak;

Menyiapkan pedoman teknis dan program peningkatan kualitas hidup anak dan
partisipasi anak;

Melaksanakan penguatan dan pengembangan lembaga penyediaan layanan
peningkatan kualitas hidup anak di bidang peningkatan kualitas hidup anak dan
partisipasi anak;

Melaksanakan pengembangan, komunikasi, informasi tentang peningkatan
kualitas hidup anak dan partisipasi anak;

Melaksanakan fasilitasi, jejaring pemenuhan hak anak di bidang peningkatan
kualitas hidup anak dan partisipasi anak;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang peningkatan kualitas
hidup anak dan partisipasi anak, dan

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemenuhan

Hak Anak dan Sistem Data sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data dengan Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kepala Seksi peningkatan kualitas hidup anak dan partisipasi anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin dicapai
sebagai tolak ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
Tujuan dan Sasaran Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi
peningkatan kualitas hidup anak dan partisipasi anak Bidang Pemenuhan Hak Anak
dan Sistem Data Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tribulan Il tahun 2022 :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Kualitas Hidup Anak dalam Pemenuhan Hak
Anak dengan target kinerja sebesar 35 Lembaga, pada tribulan Il telah terealisasi
sebesar 35 Lembaga, sehingga jumlah realisasi kinerja yanng di hasilkan sebesar
35 Lembaga dengan capaian yang dihasilkan sebesar 100%.

a. Jumlah Forum Anak yang Dibentuk/dibina dengan target kinerja sebesar 18
Pembentukan, pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 18 pembentukan,
sehingga jumlah realisasi kinerja yang dihasilkan sebesar 18 pembentukan
dengan capaian yang dihasilkan sebesar 100%.

b. Jumlah Tenaga Kesehatan yang Mengikuti Sosialisasi Pelayanan Kesehatan
Ramah Anak dengan target kinerja sebesar 35 Peserta, pada tribulan lll telah
terealisasi sebesar 35 peserta, sehingga jumlah realisasi kinerja yang dihasilkan

sebesar 35 peserta dengan capaian yang dihasilkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Hidup Anak dan Partisipasi Anak
Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data guna mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Hidup Anak dan Partisipasi Anak
Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data di dorong terus agar mau
meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan

Pelatihan.
E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI SISTEM DATA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IIl TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan Ill ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
Kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Sistem Data di
Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Sistem Data pada
Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data (PHA dan SISDA) pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05
Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan
Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program dan kegiatan
Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Sistem Data di Bidang

Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data menjadi kewenangan Daerah;



Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Analis Kebijakan
Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:

Melaksanakan kebijakan teknis di bidang sistem data;

o o

Melaksanakan koordinasi, sinkronisasi dan fasilitasi dan jejaring sistem data;
Melaksanakan penyiapkan pedoman teknis dan program sistem data;
Melaksanakan pengembangan, komunikasi, informasi tentang sistem data;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang sistem data, dan

oo oo o

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemenuhan

Hak Anak dan Sistem Data sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data dengan Analis
Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Sistem Data Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja
Utama dengan 1 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tribulan Il tahun 2022 :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran

strategis sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian

capaian dari masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah data pendukung terkait Profil Gender dan Anak dengan target kinerja

sebesar 34 Data, pada tribulan | telah terealisasi sebesar 17 Data, sehingga jumlah

realisasi kinerja yang dihasilkan sebesar 17 Data dengan capaian yang dihasilkan

sebesar 50%.

a.

b.

C.

Jumlah dokumen Profil Gender dan Anak yang dibuat dengan target kinerja
sebesar 2 dokumen, pada tribulan | telah terealisasi sebesar 1 dokumen,
sehingga jumlah realisasi kinerja yang dihasilkan sebesar 1 dokumen dengan
capaian yang dihasilkan sebesar 50%.

Jumlah peserta yang mengikuti bimtek data terpilah Profil Anak tingkat
kecamatan dengan target kinerja sebesar 33 peserta, pada tribulan Il telah
terealisasi sebesar 33 peserta, sehingga jumlah realisasi kinerja yang
dihasilkan sebesar 33 peserta dengan capaian yang di hasilkan sebesar 100%.
Jumlah peserta yang mengikuti Bimtek Data Terpilah Profil Gender tingkat
kecamatan dengan target kinerja sebesar 33 peserta, pada tribulan Il telah
terealisasi sebesar 33 peserta, sehingga jumlah realisasi kinerja yang

dihasilkan sebesar 33 peserta dengan capaian yang di hasilkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kepala Seksi Sistem Data guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, Seksi Sistem Data di dorong terus agar mau

meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan

Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

oot

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR KASI SISTEM DATA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN 11l TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian
kinerja Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana telah di beberapa kali terkahir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan selanjutnya ditindak
lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok
merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengevaluasi dan melaporkan program

kegiatan di bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data.
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Bidang Pemenuhan
Hak Anak dan Sistem Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi sebagai berikut



Membantu dalam melaksanakan kebijakan teknis di bidang sistem data;

Membantu dalam melakukan koordinasi, sinkronisasi, fasilitasi dan jejaring sistem data;
Membantu dalam melaksanakan penyiapan pedoman teknis dan program sistem data;
Membantu dalam melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang sistern
data; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

dan Sistem Data sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani oleh Analis Kebijakan
Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Sistem Data Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Lamongan dengan Staf Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data memuat
1 sasaran kinerja Utama dengan 3 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem

Data pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai

dengan Tribulan IllI :
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja :

e Mengetik Naskah Dinas sesuai dengan ketentuan pengetikan dan konsep tata naskah
dengan target kinerja dalam satu Tahun sebesar 240 Naskah dengan Realiasi sampai
dengan pada Tribulan Il sebesar 180 Naskah dengan persentase capaian sebesar 75 %.

e mengetik dan membuat dokumentasi kelengkapan kegiatan Pengumpulan,
Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan target kinerja dalam satu Tahun 5 Dokumen
dengan Realiasi sampai dengan Tribulan Ill sebesar 5 Dokumen dengan persentase
capaian sebesar 100% sehingga dalam satu tahun persentase capaian sudah terpenuhi
100%.

e Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik tertulis maupun
lisan dengan target kinerja dalam satu Tahun Sebesar 240 Kegiatan dengan Realiasi
sampai dengan pada Tribulan Il sebesar 180 Kegiatan dengan persentase capaian

sebesar 75%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data
untuk mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Bidang
Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data di dorong agar mau meningkatkan kapabilitasnya

dengan cara mengikuti kegiatan Sosialisasi dan Pembinaan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

[ ]
[ ]
[ ] Laporan diperbaiki
[ ]
[ ]
[ ]






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian Kinerja
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Bidang Perlindungan Perempuan
dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai

berikut :
Tugas Pokok dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program dan kegiatan Kepala

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah;
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

mempunyai fungsi sebagai berikut:



. Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang Perlindungan Perempuan dan
Anak;

. Melaksanakan Pemantauan Pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria di
Kepala bidang Perlindungan Perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyelenggaraan sinkronisasi dan Kegiatan jaringan perlindungan
Perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyeliaan bahan Penyusunan Pedoman teknis dan pelaksanaan program
Perlindungan Perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyelenggaraan koordinasi, sinkronisasi, dan fasilitasi perlindungan
Perempuan dan Anak, Pusat Pelayanan Terpadu/Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan
Perempuan dan Anak Korban Kekerasan, eksploitasi dan trafficking terhadap
perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak; dan

. Melaksanakan penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dengan Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai
sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran
Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022

sampai dengan tribulan Ill:
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EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1.

Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan dengan target kinerja

sebesar 37%, pada tribulan Ill telah terealisasi sebesar 73,08% sehingga capaian kinerja

yang dihasilkan sebesar 197.51%.

a.

Jumlah Lembaga yang dibina terkait Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan Il belum terealisasi
karena target kinerja dilakukan pada tribulan IV sehingga belum ada capaian
kinerja yang dihasilkan.

Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang diselesaikan dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 5 kasus,
sehingga jumlah realisasi kinerja yang dihasilkan sebanyak 19 kasus sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 316.67%

Jumlah Lembaga yang Mengikuti Bimbingan Pendampingan Kekerasan dalam
Rumah Tangga dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan Il telah
terealisasi sebanyak 7 lembaga, sehingga jumlah realisasi kinerja yang dihasilkan

sebanyak 7 lembaga sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebanyak 100%

Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar 50%,

pada tribulan IIl terealisasi sebesar 67.57% sehingga capaian kinerja yang dihasilkan

sebesar 135.14%.

a.

b.

Persentase SDM P2TP2A yang Mendapatkan Pelatihan Kapasitas Layanan dengan
target kinerja sebesar 12.35%, pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 12.35%
sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

Jumlah Kasus Anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebanyak 12 kasus,
pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 12 kasus, sehingga jumlah realisasi
kinerja yang dihasilkan sebanyak 25 kasus sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 208.33%

Persentase SDM yang Mengikuti Kegiatan Penguatan Lembaga Penyedia Layanan
bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus dengan target kinerja sebesar
4.22%, pada tribulan Il telah terealisasi sebesar 4.22% sehingga capaian kinerja

yang dihasilkan sebesar 100%.



D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Kepala Bidang Perlindungan perempuan
dan Anak guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja,
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak di dorong terus agar mau meningkatkan

kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

|:| Laporan kurang baik

I:I Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

|:| Target dan realisasi diteliti ulang
|:| Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian Kinerja Analis
Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
dan Anak di Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan dan Anak Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program dan kegiatan Bidang

Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah;

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak pada Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan di bidang Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan dan Anak;
b. Menyiapkan bahan sinkronisasi, koordinasi dan kerjasama dibidang Pencegahan Kekerasan

terhadap Perempuan dan Anak;



Menyiapkan bahan upaya Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
Menyiapkan bahan fasilitas Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kepala seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak; dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak dengan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kepala
Seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 2
indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dicapai pada tahun 2022

sampai dengan tribulan Ill:
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EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah Lembaga yang dibina terkait Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dengan
target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan Il belum terealisasi karena target kinerja
dilakukan pada tribulan IV, sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.

a. Jumlah Peserta yang Mengikuti Pelatihan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
dengan target kinerja sebanyak 27 peserta, pada tribulan Il belum terealisasi karena
target kinerja dilakukan pada tribulan IV, sehingga belum ada capaian kinerja yang
dihasilkan.

2. Persentase SDM P2TP2A yang Mendapatkan Pelatihan Kapasitas Layanan dengan target
kinerja sebesar 12.35%, pada tribulan Ill telah terealisasi sebesar 12.35 % sehingga capaian
kinerja yang dihasilkan sebesar 100 %.

a. Jumlah Peserta yang Mengikuti Bimbingan Teknis Kapasitas P2TP2A dalam Memberikan
Layanan Perlindungan terhadap Anak Korban Kekerasan dengan target kinerja sebanyak
20 peserta, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 20 peserta sehingga jumlah
realisasi kinerja yang di hasilkan sebanyak 20 peserta dengan capaian yang dihasilkan

sebesar 100 %.

RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak akan lebih
meningkatkan kapabilitas kinerja dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan
serta meningkatkan jumlah sasaran terkait program dan kegiatan pencegahan kekerasan

terhadap perempuan dan anak baik dari lintas program maupun lintas sektor.
TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

i
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian Kinerja Analis
Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak di Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor
77 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai berikut :
Tugas Pokok dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan program dan kegiatan Bidang

Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah;
Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kasi Perlindungan Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan dalam rangka Perlindungan Anak;
b. Menyiapkan bahan sinkronisasi, koordinasi dan kerjasama dibidang Perlindungan Anak;

¢. Menyiapkan bahan upaya perlindungan khusus kepada anak;



d. Menyiapkan bahan fasilitas Perlindungan Anak (yang menjadi Pelaku/korban
penyalahgunaan Narkotika, Alkohol, Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya serta perlindungan
khusus bagi Anak yang menyandang disabilitas);

e. Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kasi Perlindungan Anak; dan

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak dengan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi
Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai
sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dicapai pada tahun 2022

sampai dengan tribulan IlI:



Tabel 2.1

Capaian Kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Target Per Tribulan Realisasi Per Tribulan
SASARAN Target Realisasi
N INDIKATOR KINERJA APAIAN
° STRATEGIS o ! tahunan s/d saat ini ¢
| Il n v | I n v
Meningkatnya Jumlah Kasus 12
perlindungan Kekerasan Anak 3 3 3 3 4 9 12 25 Kasus 208.33%
] . Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus kasus
perempuan dan yang diselesaikan
anak Jumlah Kasus
Kekerasan terhada 12
P 3 3 3 3 4 d 12 25 Kasus 208.33%
Anak yang Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus Kasus kasus
didampingi
Jumlah Peserta yang
Mengikuti Sosialisasi
Undang-Undang
Penyalahgunaan 45 45 i i i
NAPZA, Pornografi Peserta Peserta
dan Pencegahan
Perkawinan Usia
Anak
Persentase SDM
yantg Mengikuti 4.22% 4,22% - 4,22% 4,22% 100%
Kegiatan Penguatan
Lembaga Penyedia




No

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target
tahunan

Target Per Tribulan

Realisasi Per Tribulan

Realisasi
s/d saat ini

CAPAIAN

Layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan
Khusus

Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis
Sistem Tata Kelola
Pendampingan dan
Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis
Masyarakat

40
Peserta

40
Peserta

40
Peserta

40
Peserta

100%




Tabel 2.1
Capaian Anggaran Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Target Per Tribulan Realisasi Per Tribulan
Target

SUB KEGIATAN
tahunan

JUMLAH CAPAIAN

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Pendampingan Anak
yang Memerlukan 55.000.000 - 18.693.800 | 17.139.400 | 19.166.800 - 15.826.900 | 16.036.800 31.863.700 57.93%
Perlindungan Khusus
Kewenangan
Kabupaten/

Kota

Pengembangan
Komunikasi, Informasi
dan Edukasi Anak yang
Memerlukan

. 25.000.000 25.000.000 - - -
Perlindungan Khusus
Kewenangan
Kabupaten/

Kota




No.

SUB KEGIATAN

Target
tahunan

Target Per Tribulan

Realisasi Per Tribulan

JUMLAH

CAPAIAN

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan
Anak yang
Memerlukan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/

Kota

25.000.000

25.000.000

25.000.000

25.000.000

100%

JUMLAH

105.000.000

18.693.800

42.139.400

44.166.800

15.826.900

41.036.800

56.863.700

54,16%




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah Kasus Kekerasan Anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebanyak 12 kasus,
pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 12 kasus sehingga jumlah realisasi kinerja yang
diperoleh sebanyak 25 kasus dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 208.33%.

a. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Anak yang didampingi dengan target kinerja
sebanyak 12 kasus, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 12 kasus sehingga jumlah
realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 25 kasus dengan capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 208.33%.

b. Jumlah Peserta yang Mengikuti Sosialisasi Undang-Undang Penyalahgunaan NAPZA,
Pornografi dan Pencegahan Perkawinan Usia Anak dengan target kinerja sebanyak 45
peserta, pada Tribulan Il belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan
IV sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.

2. Persentase SDM yang Mengikuti Kegiatan Penguatan Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak
yang Memerlukan Perlindungan Khusus dengan target kinerja sebesar 4.22%, pada tribulan
Il telah terealisasi sebesar 4.22% sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebesar
4.22% dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

a. Jumlah Peserta Bimbingan Teknis Sistem Tata Kelola Pendampingan dan Perlindungan Anak
Terpadu Berbasis Masyarakat dengan target kinerja sebanyak 40 peserta, pada tribulan 1lI
telah terealisasi sebanyak 40 peserta sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh

sebanyak 40 peserta dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Kasi Perlindungan Anak guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak di dorong terus
agar mau meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan

Pelatihan.



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

1 1 T =1 R






DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN III TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan III ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan
Perempuan Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan
Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan

sebagai berikut :

Tugas dan Wewenang
Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan mengevaluasi dan melaporkan

program dan kegiatan Perlindungan Perempuan dan Anak :



Tugas Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan

Perempuan antara lain :

1.

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan dalam rangka

perlindungan perempuan;

. Menyiapkan bahan bahan, sinkronisasi koordinasi, koordinasi dan kerjasama di

bidang perlindungan perempuan;

. Menyiapkan bahan upaya perlindungan khusus kepada perempuan dalam situasi

darurat (perempuan korban perlakuan salah dan penelantaran);

. Menyiapkan bahan fasilitas perlindungan perempuan (yang menjadi pelaku/korban

penyalahgunaan Narkotika, Alkohol, Psikotropika dan Zat adiktif lainnya serta

perlindungan khusus bagi perempuan yang menyandang disabilitas) ;

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan; dan

. Melaksanakan tuga-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak dengan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat sasaran Meningkatnya Perlindungan
Perempuan dengan 2 Indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan
Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dicapai pada
Tahun 2022 sampai dengan tribulan III:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis beserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang diselesaikan dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, pada tribulan III telah terealisasi sebanyak 5 kasus,
sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 19 kasus dengan
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 316.67%.

a. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang didampingi dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, pada tribulan III telah terealisasi sebanyak 5 kasus,
sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 19 kasus dengan
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 316.67%.

2. Jumlah Lembaga yang Mengikuti Bimbingan Pendampingan Kekerasan dalam
Rumah Tangga dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan III telah
terealisasi sebanyak 7 Lembaga, jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 7
Lembaga dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

a. Jumlah Peserta yang Mengikuti Pendampingan Kekerasan dalam Rumah Tangga
(KDRT) dengan target sebanyak 60 peserta, pada tribulan III telah terealisasi
sebanyak 60 peserta, jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 60

peserta dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 100%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Dalam meningkatkan kapabilitas guna mencapai target kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja, didorong terus agar mau meningkatkan
kapabilitasnya dengan cara mengikuti Sosialisasi dan Pelatihan serta koordinasi

dengan pihak-pihak yang terkait.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUBKOORDINATOR SEKSI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN Il TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 Bagian Tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak-berhasilan pencapaian kinerja Staf
Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan di Bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pengarusutamaan Hak Anak pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Perlindungan Perempuan Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor
77 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagai

berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang
Membantu perencanaan, pelaksanaan dan pengkoordinasian program dan kegiatan

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah.

Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Staf Analis Kebijakan Ahli
Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Membantu menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan dalam rangka
perlindungan perempuan;
b. Membantu menyiapkan bahan sinkronisasi, koordinasi, dan kerja sama di bidang perlindungan
perempuan;

¢. Membantu menyiapkan bahan upaya perlindungan khusus kepada perempuan dalam situasi



darurat (perempuan korban perlakuan salah dan penelantaran);

Membantu menyiapkan bahan fasilitas perlindungan perempuan (yang menjadi pelaku/korban
penyalahgunaan Narkotika, Alkohol, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya serta perlindungan
khusus bagi perempuan yang menyandang disabilitas);

Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan seksi perlindungan perempuan;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis
Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan dengan Staf Analis
Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan tahun 2022 memuat 2 sasaran kinerja
Utama dengan 6 indikator kinerja yang ingin dicapai, sebagai tolok ukur menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Perlindungan Perempuan di Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten

Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dicapai pada tahun 2022

sampai dengan tribulan Ill:



Capaian Kinerja Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Tabel 2.1

Target Per Tribulan

Realisasi Per Tribulan

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target Reahsafl . CAPAIAN
tahunan | [ mn v I [ n v s/d saat ini
1. Pencegahan Menyiapkan/Mengetik 120 30 30 30 30 30 lembar | 30lembar | 30 lembar 90 lembar 75%
Kekerasan kebutuhan administrasi lembar | lembar | lembar | lembar | lembar
terhadap kegiatan Perlindungan
Perempuan Perempuan
Lingkup Daerah
Kabupaten/ Menyiapkan bahan materi 12 3 3 3 3 3 3 3 9 dokumen 75%
Kota kegiatan Perlindungan Dokumen | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokume | Dokume | Dokume
Perempuan men men men men n n n
2. Penyediaan
Layanan Membuat/Mengetik Laporan 12 3 3 3 3 3 3 3 9 dokumen 75%
Rujukan kegiatan Perlindungan Dokumen | Doku Doku Doku Doku | Dokume | Dokume | Dokume
Lanjutan bagi Perempuan men men men men n n n
Perempuan
Korban Mengolah data kegiatan 12 3 3 3 3 3 3 3 9 dokumen 75%
Kekerasan yang | Perlindungan Perempuan dokumen | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokume | Dokume | Dokume
Memerlukan men men men men n n n
Koordinasi -
Mendokumentasikan 12 3 3 3 3 3 3 3 9 dokumen 75%
Kewenangan ) )
Kabupaten/ kegiatan Perlindungan dokumen | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokume | Dokume | Dokume
Kota Perempuan men men men men n n n
Melaksanakan tugas-tugas 228 57 57 57 57 57 57 57 171 kegiatan 75%
lain yang diberikan oleh Kegiatan | kegiat | kegiat | kegiat | kegiat | kegiatan | kegiatan | kegiatan
Kepala Seksi Perlindungan an an an an

Perempuan sesuai dengan
tugas dan fungsinya




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1.

Menyiapkan/Mengetik kebutuhan administrasi kegiatan Perlindungan Perempuan
dengan target kinerja sebanyak 120 lembar, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak
30 lembar sehingga jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 90 lembar dengan
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.

Menyiapkan bahan materi kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja
sebanyak 12 dokumen, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 3 dokumen sehingga
jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 9 dokumen dengan capaian kinerja
yang dihasilkan sebesar 75%.

kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja sebanyak 12 dokumen, pada
tribulan Il telah terealisasi sebanyak 3 dokumen sehingga jumlah realisasi kinerja yang
diperoleh sebanyak 9 dokumen dengan capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 75%.
Mengolah data kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja sebanyak 12
dokumen, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 3 dokumen sehingga jumlah
realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 9 dokumen dengan capaian kinerja yang
dihasilkan sebesar 75%.

Mendokumentasikan kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja
sebanyak 12 dokumen, pada tribulan Il telah terealisasi sebanyak 3 dokumen sehingga
jumlah realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 9 dokumen dengan capaian kinerja
yang dihasilkan sebesar 75%.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Perlindungan
Perempuan sesuai dengan tugas dan fungsinya dengan target kinerja sebanyak 228
kegiatan, pada tribulan Ill telah terealisasi sebanyak 57 kegiatan sehingga jumlah
realisasi kinerja yang diperoleh sebanyak 171 kegiatan dengan capaian kinerja yang

dihasilkan sebesar 75%.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Staf Analis Kebijakan Ahli Muda

Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan guna mencapai target kinerja sebagaimana

tercantum dalam perjanjian kinerja, Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi

Perlindungan Perempuan di dorong terus agar mau meningkatkan kapabilitasnya dengan

cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan.



E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

1l

Lain-lain









